
 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2025-02-20 1 

Plats och tid KS-salen, Kommunhuset, klockan 09:00 – 11:35 

Sammanträdet ajourneras efter § 4 från klockan 10.30-10.40 

 

 
 Beslutande Jenny Hödefors (S) ordförande   
 Camilla Härdevik (V)  
 Rolf Korsbäck (S)  
 Joakim Järnsta (L)  
 Sari Svanström (C)  
 Torbjörn Estelli (M)  
 Sari Janssen (SD)   
   
   
   
 Närvarande ersättare Lillermor Larsson (V), Ulla-Britt Fors (S), Carina Bhylin (KD), Carolyn 

Karlsson (SD) 

Övriga sekreterare Ida Grund, föredragande tjänstepersoner redovisas under § 2 

Sekreterare Ida Grund 
  
Justeringen Kommunhuset den 24 februari klockan 8.00 
  

 Underskrifter  Paragrafer 1-9 
  

 Ordförande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Jenny Hödefors (S)  
  

 Justerande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Camilla Härdevik (V) 
  
 

ANSLAG/BEVIS 

 
Protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala anslagstavla. 

 

Vissa personuppgifter kan vara borttagna på grund av lag. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

SAN § 1 

 

Godkännande av föredragningslista och val av protokollsjusterare 

 

 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 

1. Föredragningslistan godkänns  

2. Camilla Härdevik (V) utses att justera protokollet den 24 februari  

       klockan 8.00 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

  

 

 

SAN § 2 

 

Föredragning/besvarande av frågor 

  

§ 3 – Förvaltninsgchef Anna Sundin  

§ 4 – Förvaltninsgchef Anna Sundin, områdeschefer Hanna Wannberg, Malin 

Rådberg och Annelie Todor, controller Anna-Sofie Eriksson 

§ 5 – Områdeschef Annelie Todor 

§ 6 – Områdeschef Hanna Wannberg 

§ 7-8 – Förvaltninsgchef Anna Sundin  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

SAN § 3  

 

Infromation från förvaltningen  

 

• Förvaltninsgchef informerar om läget inom förvaltningen.  

• Förvaltninsgchefen infomrerar om hur social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen i Hallstahammars kommun hanterade och 

agerade efter skolkskjutningen i Örebro.  

 

 



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2025-02-20 

 

5  

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 4 

 

Årsredovisning för social- och arbetsmarknadsnämnden 2024  

Dnr 25/25 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har upprättat årsrapport för deras 

verksamheter under år 2024.  

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden redovisar bland annat ett underskott om -

8,9 miljoner kronor vid årets slut vilket är 2 mkr bättre än prognos vid delåret. 

Trots att verksamheterna visar på hög effektivitet, IFO -19.4% och LSS -7.4% 

vad gäller nettokostnadsavvikelser, gör alltså förvaltningen ett underskott 2024.  

 

Område IFO redovisar ett överskott om drygt +7,3 miljoner. Område Arbete och 

Utbildning redovisar ett överskott om +2,1 miljoner. Område LSS och 

socialpsykiatri redovisar ett underskott om -18.5 miljoner kronor. För att hantera 

underskottet pågår en översyn av bemanning och hälsofrämjande åtgärder vilka 

har lett till minskade kostnader för sjuklöner (19 %) och övertid (54 %). 

Statsbidrag och försäljning av korttidsplatser har även bidragit till att minska 

underskottet. 

 

Ärendets beredning 

Social- och arbetsmarknadenämndens arbetsutskott den 6 februari 2025 § 10. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut  

1. Årsrapport 2024 godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 

 

 

Beslutet skickas till 

Controller 

Förvaltninsgchef  

Kommunstyrelsen  
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SAN § 5 

 

Redovisning av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS, kvartal 4 år 2024      

Dnr 62/24, 64/24 

 

Kommunerna och landstinget har från den 1 juli 2008 genom en ändring i SoL 

och LSS skyldighet att till länsstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte 

verkställts inom tre månader från beslutsdatum. Från samma datum gäller även 

skyldigheten att rapportera in avbrott i verkställigheten om beslutet inte verk-

ställts på nytt inom tre månader från dagen för avbrottet. Rapportering ska ske en 

gång i kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmäktige.  

 

Enligt social- och arbetsmarknadsförvaltningens upprättade redovisningar finns 

det 0 ej verkställda gynnande beslut enligt SoL och 2 ej verkställda gynnande 

beslut enligt LSS under kvartal 4, år 2024. 

 

Ärendets beredning 

Social- och arbetsmarknadenämndens arbetsutskott den 6 februari 2025 § 11. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Redovisningarna noteras som en anmälan och överlämnas till 

kommunstyrelsen och kommunens revisorer 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunens revisorer 
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SAN § 6 

 

Riktlinje för vuxenutbildningen 2025 Dnr 12/25 

 

Socialnämnden beslutade den 15 december 2022 § 91 att anta nya riktlinjer för 

vuxenutbildningen från och med den 1 januari 2023. Vid ikraftträdandet av de 

nya riktlinjerna hade socialnämnden upphört och social- och 

arbetsmarknadsnämnden inrättats. 

Ett flertal lagändringar har skett sedan riktlinjerna senast reviderades varmed 

revidering nu sker. I bilaga 2 framgår samtliga revideringar skrivna med röd text. 

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden på det sätt att riktlinjerna behöver revideras utifrån de 

ändringar som har skett i lag.  

 

Ärendets beredning 

Social- och arbetsmarknadenämndens arbetsutskott den 6 februari 2025 § 12. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut  

1. Riktlinjen för vuxenutbildningen från 2022 upphävs. 

2. Riktlinje för vuxenutbildningen 2025 antas med verkan fr o m 1 januari 

2025. 
 

Beslutet skickas till  

Förvaltningschef 

Områdeschef vuxenutbildningen  
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SAN § 7 

 

Lokalbehovsplan år 2025 för social- och arbetsmarknadsnämnden Dnr 11/25  

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden behöver liksom övriga nämnder i 

kommunen årligen anta sin förvaltnings lokalbehovsplan. Lokalbehovsplanen 

ska ge en riktning för att möta verksamheternas framtida lokalbehov. Den 

sträcker sig 8–10 år framåt. Lokalbehovsplanen beslutas i respektive nämnd och 

blir sedan en del i kommunens samlade lokalförsörjningsplan. 

Lokalförsörjningsplanen antas i kommunstyrelsen och revideras årligen och den 

kommer, i nästa steg, speglas i kommunens investeringsplan. Lokalbehovsplanen 

består av följande:  

1. Introduktion  

2. Nulägesbeskrivning  

3. Behovsanalys  

4. Projektplan med förslag på åtgärder 

 

Förvaltningens utmaning är i första hand inte att möta nya behov utifrån 

befolkningsprognosen utan att hantera ett lokalbestånd i stort behov av åtgärder 

och underhåll. Flertalet av förvaltningens verksamheter bedrivs i ej 

ändamålsenliga lokaler och kräver åtgärder.  

 

Ärendets beredning 

Social- och arbetsmarknadenämndens arbetsutskott den 6 februari 2025 § 13. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut  

1. Lokalbehovsplan 2025 fastställs och överlämnas till kommunstyrelsen 

 

Beslutet skickas till  

Förvaltninsgchef 

Kommunstyrelsen 
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SAN § 8 

 

Revidering av delegation för socialjouren i Västerås Dnr 13/25  

 

Hallstahammars kommun har sedan 2009 ett avtal avseende socialjour. Avtalet 

innebär att socialjouren i Västerås, vilken fungerar som en länsjour för 

Västmanland, under icke kontorstid hanterar akuta enskilda ärenden. För att de 

anställda inom jouren ska kunna utöva sitt yrke och avlasta ordinarie tjänstemän 

efter kontorstid behöver varje anställd på socialjouren få samma delegering som 

socialsekreterare anställda inom Individ- och familjeomsorgen i Hallstahammars 

kommun.  

 

Socialjouren i Västerås har meddelat att förändringar rörande anställd personal 

på socialjouren har skett varmed förteckningen över namngivna tjänstepersoner 

behöver revideras.  

 

Ärendets beredning 

Vid arbetsutskottets sammanträde 6 februari 2025 § 14 lämnas ärendet utan eget 

förslag till beslut. 

 

Beslutsgång 

Jenny Hödefors (S) yrkar att delegationen revideras.  

 

Det finns enbart ett förslag till beslut. 

 

Social- och arbetsmarkandsnämndens beslut  

1. Delegationsordningen fastställs enligt utsänt förslag.  

 

Beslutet skickas till 

Socialjouren Västerås 
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SAN § 9 

 

Tillsättande av dataskyddsombud år 2025 för social- och 

arbetsmarknadsnämnden Dnr 14/25 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har tidigare beslutat att utse Sarah Edstroem 

från Xeeda AB till kommunens dataskyddsombud. 

Xeeda AB kommer fortsatt att bistå kommunen med konsultstöd och föreslår nu 

att Maria Åhlund utses till dataskyddsombud t om den 31 augusti 2025. 

 

Ärendets beredning 

Social- och arbetsmarknadenämndens arbetsutskott den 6 februari 2025 § 15. 

 

Beslutsgång  

Joakim Järnsta (L) framför i ett tilläggsyrkande att förvaltningen behöver ser 

över om ärendet framöver kan delegeras till tjänstemannanivå.  

 

Sedan propositionsordningen godkänts beslutar social- och 

arbetsmarknadsnämnden med bifall till Jokaim Järnstas (L) tilläggsyrkande och 

arbetsutskottets förslag till beslut.  

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Maria Åhlund, Xeeda AB, utses till dataskyddsombud t o m den 31 augusti 

2025. Med tilläggsyrkande  

2. Social- och arbetsmarknadsförvaltningen ges i uppdrag att se över om 

tillsättande av dataskyddsombud framöver kan delegeras till 

tjänstemannanivå.  

 

Beslutet skickas till  

Integritetsmyndigheten 

Maria Åhlund, Xeeda AB 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 9 

 

Anmälningar 

 

Följande anmälningar noteras: 

 

- Allmänna ärenden/handlingar enligt anmälningsbilaga daterad 2025-02-06 

- delegationsbeslut enligt anmälningsbilaga daterad 2025-02-20 

- Arbetsutskottets protokoll 2025-02-06 

 

 

 

Anmälningarna föranleder inget beslut. 

 

 


