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Närvarolista

Beslutande
Ledamöter

Jenny Hödefors (S)
Camilla Härdevik (V)
Rolf Korsbäck (S)
Sari Svanström (C)
Torbjörn Estelli (M)
Jesper Bertilsson (L)
Sari Janssen (SD)

Närvarande ersättare Monica Everland (S)
Lillemor Larsson (V)
Malin Carnbring (S)
Carola Gustafsson Hegonius (S)
Carina Bhylin (KD)
BrittMarie Rooth (M)
Vakant (SD)

Föredragande tjänstepersoner §2 Förvaltninsgchef Anna Sundin, controller Ann-Sofie Eriksson, områdeschef 
AoU Hanna Wannberg, områdeschef Funktionsstöd Annelie Todor, områdeschef 
IFO Malin Rådberg

Övriga deltagare
Protokollförare Ida Grund
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§ 1 Val av justerare och fastställande av föredragningslista 4
§ 2 Årsrapport 2025 för social- och arbetsmarknadsnämnden 2026/15 5
§ 3 Yttrande av revisionsrapport: Granskning av kompetensförsörjning 2025/110 6
§ 4 Översiktsplan för Hallstahammars kommun 2050 2026/12 7
§ 5 Utredningsuppdrag kring skötsel och daglig tillsyn vid Motionscentrum 

och Skantzenområdet samt utveckling av arbetsmarknads-och 
sysselsättningsuppdrag

2026/13 8 - 9
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§ 7 Underskriftsbemyndigande 2026 för Social- och 
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2026/18 11
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§ 1

Val av justerare och fastställande av föredragningslista

Jesper Bertilsson (L) föreslås justera dagens protokoll den 26 februari 2026.

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Föredragningslistan fastställs

2. Jesper Bertilsson (L) utses att justera dagens protokoll digitalt den 26 februari 2026. 
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§ 2
SAN 2026/15

Årsrapport 2025 för social- och arbetsmarknadsnämnden

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har upprättat årsrapport för förvaltningens 
verksamheter under år 2025. 

Trots ett år präglat av starkt förändringstryck, omfattande nationella reformer och ökat behov 
bland invånarna har verksamheterna inom nämnden generellt levererat insatser av god kvalitet 
och anpassat sig till nya krav. Totalt uppgår det redovisade resultatet inom nämnden till -12,1 
miljoner kronor, motsvarande ungefär 5% av den totala budgetramen och beror främst på kraftig 
volymökning och vård tyngd inom funktionsstöd och till viss del också inom IFO.

Ärendets beredning
Social- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott den 5 februari 2026 § 10.

Underlag till beslut
Tjänsteutlåtande daterad 2026-02-03
Årsrapport 2025
Nyckeltal årsredovisning 2025

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Årsrapport 2025 för social- och arbetsmarknadsnämnden godkänns och överlämnas till 

kommunstyrelsen. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen
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§ 3
SAN 2025/110

Yttrande av revisionsrapport: Granskning av 
kompetensförsörjning

Azets Revision & Rådgivning har av Hallstahammar kommuns revisorer fått i uppdrag att 
granska kommunens kompetensförsörjningsarbete. Syftet med granskningen har varit att 
bedöma om kommunstyrelsens och nämndernas arbete för att säkerställa en långsiktig 
kompetensförsörjning är ändamålsenligt.

Den samlade bedömningen utifrån granskningens syfte är att kommunstyrelsens och 
nämndernas arbete för att säkerställa en långsiktig kompetensförsörjning endast delvis är 
ändamålsenligt.

Bakgrunden till revisorernas samlade bedömning är att kommunen har antagit övergripande mål 
och riktlinjer för kompetensförsörjning samt att det finns en struktur för att ta fram 
handlingsplaner på förvaltningsnivå. Dock varierar aktualitet och kvalitet i dessa planer, vilket 
visar på behov av tydligare styrning och uppföljning för att säkerställa att handlingsplanerna är 
aktuella, relevanta och samordnade. Säkerställa att samtal för avslut av personal dokumenteras.

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har upprättat förslag på yttrande över 
revisionsrapporten. 

Ärendets beredning
Social- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 11.

Underlag till beslut
Yttrande daterad 2025-12-29
Revisionsrapport – Granskning av kompetensförsörjning 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Förvaltningens yttrande godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen
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§ 4
SAN 2026/12

Översiktsplan för Hallstahammars kommun 2050

Kommunen har tagit fram förslag på översiktsplan med inriktning mot år 2050. Social- och 
arbetsmarknadsnämnden ska, inom ramen för sitt uppdrag, bidra med ett socialt 
hållbarhetsperspektiv i kommunens samhällsplanering. 

Förvaltningen bedömer att ÖP 2050 bör tydliggöra hur fysisk planering ska bidra till:

- ökad trygghet, jämlika livsvillkor och god folkhälsa,
- bostäder och livsmiljöer som förebygger social utsatthet,
- bättre förutsättningar för arbete, utbildning och egen försörjning,
- fungerande mottagande och etablering för nyanlända och andra grupper med behov av 
samordnat stöd.

Förvaltningen föreslår att nämnden lämnar ett yttrande där kommunen särskilt ombeds förstärka 
planens skrivningar om social hållbarhet, tillgänglighet, förebyggande arbete och samverkan i 
genomförandet. 

Ärendets beredning
Vid arbetsutskottets sammanträde 5 februari 2026 § 12 bedömds att yttrande behöver revideras 
varför ärendet lämnades utan förslag till nämnden. 

Underlag till beslut
Yttrande daterad 2026-01-26
Översiktsplan 2050 med tillhörande bilagor

Beslutsgång
Jenny Hödefors (S) yrkar att godkänna förvaltningens yttrande och överlämna den till 
kommunstyrelsen. 

Det finns enbart ett förslag till beslut. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Yttrande över Översiktsplan 2050 godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen
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§ 5
SAN 2026/13

Utredningsuppdrag kring skötsel och daglig tillsyn vid 
Motionscentrum och Skantzenområdet samt utveckling av 
arbetsmarknads- och sysselsättningsuppdrag

Social- och arbetsmarknadsnämnden har i Mål och budget 2026–2028 fått i uppdrag att 
tillsammans med Tekniska nämnden och Kultur- och fritidsnämnden se över möjligheten till 
samverkan kring skötsel och daglig tillsyn vid Motionscentrum och Skantzenområdet. Syftet är 
att skapa mervärden på dessa platser, bredda antalet arbetsmarknadsplatser, erbjuda 
meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter samt stimulera möjligheter till grön 
rehabilitering. 

För att kunna konkretisera vilka arbetsuppgifter som framledes skulle kunna utföras av 
arbetsmarknadsenheten med syfte att utöka antalet platser, arbeta mer med formen grön rehab 
och skapa mervärde för områdena behöver nedan punkter utredas vidare:

Hur utformas tydliga, långsiktiga och fasta uppdrag  
Hur ser en ekonomisk modell för denna samverkans form ut
Hur ser ansvarsfördelningen mellan berörda nämnder ut
Finns förutsättningar rent praktiskt för att genomföra detta för arbetsmarknadsenheten, 
lokaler, arbetsledning etc.
Vilket mervärde skulle denna omfördelning av arbetsuppgifter mellan förvaltningarna 
ge till området

För att kunna besvara ovan punkter ser förvaltningen att utredningen behöver fortgå och 
utredningstiden därmed skulle behöva förlängs med sex månader. 

Ärendets beredning
Social- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 13.

Underlag till beslut
Tjänsteutlåtande daterad 2026-01-22
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Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Begäran om längre utredningstid för återredovisning av utredningsuppdrag ”skötsel och 

daglig tillsyn vid Motionscentrum och Skantzenområdet samt utveckling av 
arbetsmarknads- och sysselsättningsuppdrag” överlämnas till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen
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§ 6
SAN 2026/14

Delegationsordning för social- och arbetsmarknadsnämnden 
2026

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår en revidering av nämndens 
delegationsordning avseende punkt 10.4.4 om beslut om upphörande av omedelbar insats i form 
av skyddat boende. Ändringen innebär att delegationen flyttas från enhetschef till 
arbetsutskottet.

Förslaget syftar till att skapa en enhetlig beslutsstruktur där samtliga beslut som rör omedelbar 
insats i form av skyddat boende, hemlighållande av vistelseort samt umgängesbegränsning 
hanteras av samma delegat. Detta underlättar den praktiska hanteringen och säkerställer en 
sammanhållen beslutsprocess.

Ärendets beredning
Social- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 14.

Underlag till beslut

Bilaga 1. Social- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning.
Bilaga 2. Förslag på ändring i social- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning.

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Ny delegationsordning fastställs för social- och arbetsmarknadsnämnden och ersätter 

tidigare beslut om delegationsordning. 
2. Revideringen träder i kraft 26 februari 2026.
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§ 7
SAN 2026/18

Underskriftsbemyndigande 2026 för Social- och 
arbetsmarknadsnämnden

I underskriftsbemyndigande regleras vilka som har rätt att skriva under dokument för social- 
och arbetsmarknadsnämnden räkning. De personer som räknas upp under de olika punkterna får 
nämndens fullmakt att skriva under dokument såsom avtal eller åtagande i nämndens ställe. 

Underskriftsbemyndigande behöver revideras då ny personal tillkommit.

Förslag till ny underskriftsbemyndigande har upprättats och föreslås gällande från och med 1 
mars 2026.  

Ärendets beredning
Social- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 15.

Underlag till beslut
Förslag till underskriftsbemyndigande

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Underskriftsbemyndigande fastställs och gäller från och med 1 mars 2026.

Beslutet skickas till 
Alla upptagna i förteckningen
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§ 8
SAN 2026/31

Anmälan av meddelande- och delegationslista 2026

Meddelandelista med anmälningsdatum 2026-02-19 har tillgängliggjorts med 
sammanträdeshandlingarna. 

Anmälan föranleder inget beslut. 
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