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Sammantriddesdatum Sida

Social- och arbetsmarknadsndmnden 2026-02-19 Sida1av3

Datum plats och tid 2026-02-19 Kommunhuset, KS-salen k1:09:00-11:40

Nérvarande Se sidan 2

Paragrafer 1-7

Ordfdrande Jenny Hodefors (S)

Utses att justera Jesper Bertilsson (L)

Justering Protokollet har justerats elektroniskt, justeringsdatum se digital signatur pa sista sidan

Anslag Protokollet har inom tvéa dagar fran justering anslagits pa kommunens digitala anslagstavla
Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande

De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬁaﬁ KOMMUN

Sammantriadesdatum Sida

Social- och arbetsmarknadsndamnden 2026-02-19 Sida2av3

Narvarolista

Beslutande Jenny Hodefors (S)
Ledamdter Camilla Hérdevik (V)
Rolf Korsbéck (S)
Sari Svanstrom (C)
Torbjom Estelli (M)
Jesper Bertilsson (L)
Sari Janssen (SD)
Nirvarande erséttare Monica Everland (S)
Lillemor Larsson (V)
Malin Carabsi ;
Carola Gustafsson Hegonius (S)
Carina Bhylin (KD)
BrittMarie Rooth (M)
WVakant-(SB)
Féredragande tjéinstepersoner §2 Forvaltninsgchef Anna Sundin, controller Ann-Sofie Eriksson, omradeschef
AoU Hanna Wannberg, omradeschef Funktionsstéd Annelie Todor, omradeschef
IFO Malin Radberg

Ovriga deltagare Protokollforare Ida Grund

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet

Sida2 av 12
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Sammantradesdatum Sida
Social- och arbetsmarknadsnédmnden 2026-02-19 Sida3 av3
Arenden Sida
§1 Val av justerare och faststillande av foredragningslista 4
§2 Arsrapport 2025 for social- och arbetsmarknadsnimnden 2026/15 5
§3 Yttrande av revisionsrapport: Granskning av kompetensforsorjning 2025/110 6
§4 Oversiktsplan for Hallstahammars kommun 2050 2026/12 7
§5 Utredningsuppdrag kring skotsel och daglig tillsyn vid Motionscentrum — 2026/13 8-9
och Skantzenomradet samt utveckling av arbetsmarknads-och
sysselsdttningsuppdrag
§6 Delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden 2026 2026/14 10
§7 Underskriftsbemyndigande 2026 for Social- och 2026/18 11
arbetsmarknadsndmnden
Anmélan av meddelande- och delegationslista 2026 2026/31 12
Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande

De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet

Sida 3 av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
*ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§1

Val av justerare och faststallande av foredragningslista

Jesper Bertilsson (L) foreslas justera dagens protokoll den 26 februari 2026.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Foredragningslistan faststélls

2. Jesper Bertilsson (L) utses att justera dagens protokoll digitalt den 26 februari 2026.

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida4 av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§2
SAN 2026/15

Arsrapport 2025 for social- och arbetsmarknadsnamnden

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har uppréttat arsrapport for forvaltningens
verksamheter under ar 2025.

Trots ett ar praglat av starkt fordndringstryck, omfattande nationella reformer och dkat behov
bland invanarna har verksamheterna inom nimnden generellt levererat insatser av god kvalitet
och anpassat sig till nya krav. Totalt uppgér det redovisade resultatet inom ndmnden till -12,1
miljoner kronor, motsvarande ungefir 5% av den totala budgetramen och beror framst pé kraftig
volymokning och vard tyngd inom funktionsstdd och till viss del ocksa inom IFO.

Arendets beredning
Social- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott den 5 februari 2026 § 10.

Underlag till beslut

Tjénsteutlatande daterad 2026-02-03
Arsrapport 2025
Nyckeltal arsredovisning 2025

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arsrapport 2025 for social- och arbetsmarknadsniimnden godkiinns och &verlimnas till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida5av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
*ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§3
SAN 2025/110

Yttrande av revisionsrapport: Granskning av
kompetensforsdrjning

Azets Revision & Radgivning har av Hallstahammar kommuns revisorer fatt i uppdrag att
granska kommunens kompetensforsorjningsarbete. Syftet med granskningen har varit att
bedoma om kommunstyrelsens och ndmndernas arbete for att sikerstilla en langsiktig
kompetensforsérjning dr andamalsenligt.

Den samlade beddmningen utifran granskningens syfte &r att kommunstyrelsens och
ndmndernas arbete for att sdkerstélla en langsiktig kompetensforsorjning endast delvis ér
andamalsenligt.

Bakgrunden till revisorernas samlade bedomning &r att kommunen har antagit 6vergripande mal
och riktlinjer for kompetensforsorjning samt att det finns en struktur for att ta fram
handlingsplaner pa forvaltningsniva. Dock varierar aktualitet och kvalitet i dessa planer, vilket
visar pé behov av tydligare styrning och uppfoljning for att sdkerstilla att handlingsplanerna ér
aktuella, relevanta och samordnade. Sakerstilla att samtal for avslut av personal dokumenteras.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har uppréttat forslag pé yttrande dver

revisionsrapporten.

Arendets beredning
Social- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 11.

Underlag till beslut

Yttrande daterad 2025-12-29
Revisionsrapport — Granskning av kompetensforsorjning

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Forvaltningens yttrande godkénns och 6verldamnas till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida6 av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§4
SAN 2026/12

Oversiktsplan for Hallstahammars kommun 2050

Kommunen har tagit fram forslag pé dversiktsplan med inriktning mot ar 2050. Social- och
arbetsmarknadsndmnden ska, inom ramen for sitt uppdrag, bidra med ett socialt
hallbarhetsperspektiv i kommunens samhallsplanering.

Férvaltningen beddmer att OP 2050 bér tydliggora hur fysisk planering ska bidra till:

- 0kad trygghet, jamlika livsvillkor och god folkhélsa,

- bostdder och livsmiljoer som férebygger social utsatthet,

- béttre forutséttningar for arbete, utbildning och egen forsorjning,

- fungerande mottagande och etablering for nyanldnda och andra grupper med behov av
samordnat stod.

Forvaltningen foreslar att nimnden ldmnar ett yttrande dér kommunen sérskilt ombeds forstérka
planens skrivningar om social hallbarhet, tillgdnglighet, forebyggande arbete och samverkan i
genomforandet.

Arendets beredning

Vid arbetsutskottets sammantrade 5 februari 2026 § 12 beddmds att yttrande behdver revideras
varfor drendet ldmnades utan forslag till nimnden.

Underlag till beslut

Yttrande daterad 2026-01-26
Oversiktsplan 2050 med tillhdrande bilagor

Beslutsgang

Jenny Hdodefors (S) yrkar att godkénna forvaltningens yttrande och dverldmna den till
kommunstyrelsen.

Det finns enbart ett forslag till beslut.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Yttrande &ver Oversiktsplan 2050 godkinns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida 7 av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
&

gﬁ KOMMUN
Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19
§5
SAN 2026/13

Utredningsuppdrag kring skoétsel och daglig tillsyn vid
Motionscentrum och Skantzenomradet samt utveckling av
arbetsmarknads- och sysselsattningsuppdrag

Social- och arbetsmarknadsndmnden har i Mal och budget 20262028 fatt i uppdrag att
tillsammans med Tekniska ndmnden och Kultur- och fritidsndmnden se dver maojligheten till
samverkan kring skotsel och daglig tillsyn vid Motionscentrum och Skantzenomrddet. Syftet dr
att skapa mervdirden pd dessa platser, bredda antalet arbetsmarknadsplatser, erbjuda
meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter samt stimulera méjligheter till gron
rehabilitering.

For att kunna konkretisera vilka arbetsuppgifter som framledes skulle kunna utféras av
arbetsmarknadsenheten med syfte att utoka antalet platser, arbeta mer med formen gron rehab
och skapa mervirde for omradena behover nedan punkter utredas vidare:

Hur utformas tydliga, langsiktiga och fasta uppdrag

Hur ser en ekonomisk modell for denna samverkans form ut

Hur ser ansvarsfordelningen mellan berérda ndmnder ut

Finns forutsattningar rent praktiskt for att genomfora detta for arbetsmarknadsenheten,
lokaler, arbetsledning etc.

o Vilket mervirde skulle denna omf6rdelning av arbetsuppgifter mellan férvaltningarna
ge till omradet

For att kunna besvara ovan punkter ser forvaltningen att utredningen behover fortga och
utredningstiden darmed skulle behova forlings med sex ménader.

Arendets beredning

Social- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 13.

Underlag till beslut
Tjansteutlatande daterad 2026-01-22

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande

De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida 8 av 12
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HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
*&gﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sida 2 av 2

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Begiran om langre utredningstid for aterredovisning av utredningsuppdrag “’skotsel och
daglig tillsyn vid Motionscentrum och Skantzenomradet samt utveckling av
arbetsmarknads- och sysselséttningsuppdrag” éverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna terfinns sist i protokollet

Sida9av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
*ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§6
SAN 2026/14

Delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden
2026

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslér en revidering av ndmndens
delegationsordning avseende punkt 10.4.4 om beslut om upphorande av omedelbar insats i form
av skyddat boende. Andringen innebir att delegationen flyttas frén enhetschef till
arbetsutskottet.

Forslaget syftar till att skapa en enhetlig beslutsstruktur dér samtliga beslut som rér omedelbar
insats 1 form av skyddat boende, hemlighéllande av vistelseort samt umgéngesbegriansning
hanteras av samma delegat. Detta underléttar den praktiska hanteringen och sékerstiller en
sammanhallen beslutsprocess.

Arendets beredning

Social- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 14.

Underlag till beslut

e Bilaga 1. Social- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning.
e Bilaga 2. Forslag pa dndring i social- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Ny delegationsordning faststélls for social- och arbetsmarknadsndmnden och ersitter
tidigare beslut om delegationsordning.
2. Revideringen trader i kraft 26 februari 2026.

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida 10 av 12



HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§7
SAN 2026/18

Underskriftsbemyndigande 2026 fér Social- och
arbetsmarknadsnamnden

I underskriftsbemyndigande regleras vilka som har rétt att skriva under dokument for social-
och arbetsmarknadsndmnden rdkning. De personer som ridknas upp under de olika punkterna far
ndamndens fullmakt att skriva under dokument sdsom avtal eller dtagande i nimndens stélle.

Underskriftsbemyndigande behover revideras d& ny personal tillkommit.

Forslag till ny underskriftsbemyndigande har uppréttats och foreslas gillande fran och med 1
mars 2026.

Arendets beredning
Social- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 5 februari 2026 § 15.

Underlag till beslut
Forslag till underskriftsbemyndigande

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Underskriftsbemyndigande faststills och géller fran och med 1 mars 2026.

Beslutet skickas till
Alla upptagna i forteckningen

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet
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HALLSTAHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
*ﬁgﬁ KOMMUN

Sammantradesdatum Beslutssida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-19 Sidalavl
§8
SAN 2026/31

Anmalan av meddelande- och delegationslista 2026

Meddelandelista med anmélningsdatum 2026-02-19 har tillgdngliggjorts med
sammantrddeshandlingarna.

Anmélan foranleder inget beslut.

Protokollet har justerats elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna &terfinns sist i protokollet

Sida 12 av 12



Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen.
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